Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
. wendungsfrist - also mit Ablauf
des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission

Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg

BeSCth‘ssvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

~ Vergiitungsgruppenplan 3 (Diakone/Diakoninnen in der Tatigkeit als Gemeindediako-
ne/Gemeindediakoninnen), Verglitungsgruppenplan 4 (Diakone/Diakoninnen in der
Téatigkeit als Jugendreferenten/Jugendreferentinnen), Vergtlitungsgruppenplan 5 (Dia-
‘kone/Diakoninnen in der Titigkeit als Religionspddagogen/Religionspddagoginnen
und sonstige kirchliche Religionslehrkrifte), Vergiitungsgruppenplan 6 (Diakone/Dia-
koninnen im Seelsorgedienst) und Vergiitungsgruppenplan 7 (Diakone/Diakoninnen in
Sonderdiensten) :

Séhr geehrte Damen und Herren,
der KAO—Arbei‘tsausschuss hat die 0. g. Angelegenheit ausfihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommiséion, dem beiliege:ndenA
Beschlussvbrschlag zuzustimmen. : ~ '

Stuttgart 24. Februar 2016

)
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' 'Remhard Kramer
Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag



Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

_Arbeitsrechtliche Kommission T
Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg %%&%

Antrag fiir eine Beschlussfassung gemiR § 2 Absy.‘ 2 ARRG

£

Bescmuss der Arbeitsrechtlichen‘ Kommission vom

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zuletzt
geéndert durch Beschluss vom 10. Juli 2015 (Abl. 66, S. 481), wird wie folgt gedndert: - -

: A

1. In die Anlage 1.2.1 zur KAO wird der folgende neue Vergutungsgrup-
penplan 3 eingefiigt:

3. Diakone/Diakoninnen in der Tatigkeit éls
Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen

Entgeltgruppe 9

1. a) Absolventen und Absolventinnen von diakonisch-missionarischen Ausbildungs-
statten, die von der Landeskirche anerkannt sind, wahrend des Anerkennungsjah-
res und der Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zweiten Dlenstprufung und
Berufung ll’l das Dlakonen-leakonmnenamt

b) Studierende der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, die bereits den Ba-
chelor in Religionspadagogik, Religions- und Gemeindepadagogik oder Diakonie-
wissenschaft haben, bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit und
Berufung in das Dnakonen /Dlakonlnnenamt

.¢) Absolventen und Absolventmnen von anderen evangelischen Hochschulen mit ei-
nem Bachelorabschluss in Religionspadagogik, Religions- und Gemeinde- ,
padagogik oder Diakoniewissenschaft bis zum Abschluss des zweiten Bachelors
Soziale Arbeit und Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

d) Beschafigte, die in anderen Landeskirchen in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen wurden, aber nur Uber einen Bachelorabschluss in Religionspadagogik, =
Religions- und Gemeindepédagogik oder Diakoniewissenschaft verfugen bis zum -
Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit. :
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 268. Marz 2016 - in Kraft.

' Entgeltgruppe 10
- 2. Diakone und Diakoninnen in der Tatigkeit als Gemeindediakone/Gemeinde-
. diakoninnen mit abgeschlossener Ausbildung gemal} § 3 des Dxakonen und Dlako-
nmnengesetzes '

Entgeltgruppe 11

3. a) Beschéftigte wie zu 2., denen die Funktion als leitende oder geschéftsfihrende
- Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen Ubertragen ist.

b) Beschaftlgte wie zu 2. als Leiter/Leiterinnen eines Mehrgeneratlonenhauses eines
Famlhenzentrums oder einer vergleichbaren Einrichtung.

. ¢) Beschaftigte wie zu 2., denen die Funktion als Fachkraft im Bereloh Kindeswohi-
geféhrdung gem. SGB VIH ubertragen ist.

d) Beschéftigte wie zu 2. mit Zusténdigkeit in mindestens zwei selbststandigen Ar- .
~ beitsbereichen (jeweils mindestens 30 % des Beschéaftigungsumfangs).

Ein selbststandlger Arbeitsbereich kann z. B. sein:

3

Emsatzberexch auerhalb der Institution Kirche, z. B. bei einem Landkrels ei-
ner Kommune, einer diakonischen Einrichtung oder in der Schule
Flachtlings-/Asylarbeit

Schulungs-/Bildungsarbeit

Waldheim/Freizeiten

Beratungstatigkeit im Bereich Bezxrks / Krexsdlakome

alleinige Verantwortlichkeit fiir die Jugendarbext in einer Klrchengemelnde
Jungschararbeit ;

Arbeit mit Jugendlichen

Arbeit mit jungen Erwachsenen

Arbeit mit Familien

Notfallseelsorge

Arbeit mit Senioren

Seelsorge in Einrichtungen, z. B. in Aitenhexmen und Krankenhausem

0388308080308 0838

Als ein selbststandiger Arbeitsbereich gllt auch die Erteilung von Rellglonsunter~
richt unabhangig vom Stundendeputat.

| e) Beschaftlgte wie zu 2. mit sonstlger Tatigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 3
a) bis 3 d) durch die besondere Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
- hebt.

T Glelchgesteﬂt sind gemafs § 2 Abs. 2 Dlakonen und Dlakonmnengesetz als gleich-

wertig anerkannte Ausbildungen.
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Mé&rz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 12°

4. a) Beschaftigte wie zu 2. als leitende oder geschéftsfihrende Gemeindediakone/
Gemeindediakoninnen mit mehr als funf? inhaltlich arbeitenden Beschaftigten (an- -
dere Diakone/Diakoninnen oder Beschéftigte mit vergleichbarem Hochschulab-
-schluss).. ‘ : '

b) Beschaftigte wie zu 2. als Leiter/Leiterinnen eines Mehrgenerationenhauses, eines
Familienzentrums oder einer vergleichbaren Einrichtung bei Zustéandigkeit (Fach-
aufsicht) fir mindestens funf? inhaltlich arbeitende Beschéftigte (andere Diako- -
ne/Diakoninnen oder Beschéftigte mit vergleichbarem Hochschulabschiuss).

c) Beschaftigte wie zu 2. mit sonstiger Tétigkeit, die siéh entsprechend Fallgruppe 4 ’

a) bzw. 4 b) durch das Maf an Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11
“heraushebt. -

~ Entgeltgruppe 13

5. a) Beschaftigte wie zu 2. in der Tétigkeit als Beauftragte fur Gemeindediakone/ Ge- -
meindediakoninnen.

b) Beschaftigte wie zu 2.'mit sonstiger Tatigkeit, die sich entsprechend Faligruppe 5
a) durch das MaR an Verantwortung und die besondere Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 12 heraushebt. ‘ : :

Protoko“notiz (KAQ) zu Vergiitungsgruppenplan 3:

Die Uberleitung in den Vergltungsgruppenplan 3 in der ab 1. Juli 2016 geltenden Fassung erfolgt:
mit folgenden Malkgaben: - ' o : '

a) Beschéftig’;é, die am 30. Juni 2016 in den Vergltungsgruppenplan 12 eingruppiert sind, wer-
den am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die sich nach dem Vergtungsgruppenplan 3 in der ab
1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, zugeordnet. -

b) Ergibt die Zuordnung eine héhere als die am 30. Juni 2016 maligebliche Entgeltgruppe, so
‘werden die Beschaftigten zum 1. Juli 2016 gemaf § 17 Abs. 4 KAO hohergruppiert. Ab dem -
1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fur die Beschéftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D. Der Unter- -
schiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird gemal § 12 Abs. 5 AR-U auf einen zustehenden
Strukturausgleich angerechnet. Es gilt Besitzstand beztglichaller bisherigen Entgeltbestand-- V
teile.

c) Ergibt die Zuordnung die gleiche wie die am 30. Juni 2016 malgebliche Entgeltgruppe, so
bleiben die Entgeltgruppe und die Stufenzuordnung unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gilt fir
die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TVoD. , ’ ‘

‘Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TV6D basierende Fassung der KAO

{Ubergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht alle Stufen der -

Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fur das Erreichen der nach der Anla-
" ge A (VKA) zum TV6D méglichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2008 er- -

reichten regularen Stufe zu ermittein. Abweichend davon ist bei'Beschaftigten, die am

1. Oktober 2006 direkt in-eine individuelle Endstufe Ubergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fur

das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV8D maglichen weiteren Stufen auf der Ba-

sis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die -

‘regularen Stufenlaufzeiten zu Grunde zu legen; verlangerte Stufenlaufzeiten aufgrund von

Uberleitungsbestimmungen finden keine Beriicksichtigung. Es gilt Besitzstand bezlglich aller

bisherigen Entgeltbestandteile. ' '

Hierzu zahlt auch der/die leitende oder geschaftsfihrende Gemeindediakon/-diakonin bzw. der Leiter/die

Leiterin der Einrichtung ’
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2. Nr. 1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft. |

Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Ergibt die Zuordnung eine niedrigere als die am 30. Juni 2016 malgebliche Entgeltgruppe,
bleiben die Beschéftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand be-
ztiglich aller bisherigen Entgeltbestandteile. Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder An-
lage A (VKA) bleibt in diesern Fali unverandert. Der weitere Stufenaufstieg wird vollzogen als
ob eine Uberleitung mcht stattgefunden hétte.

§ 8 Abs. 3 AR-U flndet fur dem Vergutungsgruppenplan 3 zugeordnete Beschéftige ab 1. Juli -
2016 keine Anwendung mehr.

Bei Beschaftigten, die vor dem 30. Juni 2016 bereits in einem Besohaﬁigungsverhélfnis im
Geltungsbereich der KAO standen, kommt es fur die Eingruppierung nach dem neuen System
mcht auf die Berufung in das Dlakonen-/Dlakonmnenamt an. ‘

ag
tungsgruppenplan 12 mit Ablauf des 30. Juni 2016 auRer Kraft.

B

1. In die Anlage 1.2.1 zur KAO wird der folgende neue Vergutungsgrup-
penplan 4 eingefiigt:

4. Diakone/Diakoninnen in der Tatigkeitals
Jugendreferenten/Jugendreferentinnen

Entgeltgruppe 9

Absolventen und Absolventinnen von diakonisch-missionarischen Ausbildungsstétten,

~ die von der Landeskirche anerkannt sind, wahrend des Anerkennungsjahres und der

b)

Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zweiten Dienstpriiffung und Berufung in das
Diakonen-/Diakoninnenamt.

Studierende der Evangelischen Hochschule LudWigsburg, die bereite den Bachelor in
Religionspadagogik, Religions- und Gemeindepadagogik oder Diakoniewissenschaft
haben, bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit und Berufung in das

' Dxakonen—/Dxakomnnenamt

Absolventen und Absolventmnen von ahderen evangelischen }Hochs'chuien mit einem
Bachelorabschluss in Religionspadagogik, Religions- und Gemeindepédagogik oder

DiakonleWIssenschaft bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit und

d)

Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

Beschéftigte, die in anderen Landeskirchen in das Amt der Diakonin/des Diakons be-
rufen wurden, aber nur Uber einen Bachelorabschluss in Religionspadagogik, Religi-
ons- und Gemeindepadagogik oder Diakoniewissenschaft verfiigen, bis zum Ab-
schluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit. ‘
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 10

2. Diakone und Diakoninnen in der Tatigkeit als Jugendreferentén/Jugendrefefentinnen mit
abgeschlossener Ausbildung geméaR § 3 des Diakonen- und Diakoninnengesetzes’.

Entgeltgruppe 11

3. a) Beschaftigte wie zu 2. als leitende oder gescihéftsmhrende Jugendreferénten/Ju—
'gendreferentinnen in einem Bezirksjugendwerk oder einer vergleichbaren Struktur.

b) Beschaftigte wie zu 2. als stellvertretende leitende oder geschéftsfuhrende Jugendre-
ferenten/Jugendreferentmnen in einem Jugendwerk oder einer vergleichbaren Struk-
tur mit mehr als funf® inhaltlich arbeitenden Beschaftigten (andere Jugendreferenten/
Jugendreferentinnen oder Beschaftxgte mit vergleichbarem Hochschulabschluss).

c) Beschaftlgte wie zu 2., denen die Funktion als Fachkraft im Berelch Kmdeswohlge-
fahrdung gemaRl SGB Vil Uibertragen ist.

d) Beschaftigte wie zu 2. mit Zustandigkeit in mindestens zwei selbststandigen Arbeits-
bereichen (jeweils mindestens 30 % des Beschéaftigungsumfangs).

Ein selbststéndiger Arbeitsbereich kann 2_. B. sein:

R

§380000808

Einsatzbereich aullerhalb der Institution Kirche, z. B. bei einem Landkreis, einer
Kommune, einer diakonischen Einrichtung oder in der Schule
Flachtlings-/Asylarbeit :
Schulungs-/Bildungsarbeit

Waldheim/Freizeiten

Beratungstatigkeit im Bereich Bezirks-/Kreisdiakonie
Jungschararbeit

Arbeit mit Jugendlichen

Arbeit mit jungen Erwachsenen

Arbeit mit Familien

Notfallseelsorge.

Als ein selbststéndiger Arbeitsbereich gilt auch die Ertellung von Religionsunterricht |
unabhanglg vom Stundendeputat.

e) Beschaftigte wie zu 2., die bei der Landeskirche oder einem landeskirchlichen Werk -
oder Dienst, Einrichtungen oder Trager konzeptionell beraten und begleiten.

f) Beschaftigte wie zu 2. mit sonstiger Tétigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 3 -a)
bis 3 e) durch die besondere Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

e
Gleichgestelit smd gemaB § 2 Abs. 2 Diakonen- und Diakoninnengesetz als gleichwertig anerkannte

Ausbildungen.

Stand: 24. Februar 2016 . ’ § , Seite 6 von 19



Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Mérz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 12

4. a) Beschaftigte wie zu 2. als le:tende oder geschéftsfiihrende Jugendreferenten/

Jugendreferentinnen in einem Jugendwerk oder einer vergleichbaren Struktur mit -
mehr als funf? inhaltlich arbeitenden Beschéftigten (andere Diakone/Diakoninnen oder
Beschafttgte mit vergleichbarem Hochschulabschluss).

by Beschaftigte wie zu 2. als stellvertretende leitende oder geschéftsfuhrende Jugendre-

ferenten/Jugendreferentmnen in einem Jugendwerk oder einer vergleichbaren Struk-
tur mit mehr als funfzehn? inhaltlich arbeitenden Beschaftigten (andere Diako-
ne/Dnakomnnen oder Beschaftlgte mlt vergleichbarem Hochschulabschluss)

c) Beschaftigte wie zu 3 e), die bei der Landeskirche oder einem landesklrchhchen Werk
oder Dienst einen abgeschlossenen Arbeitsbereich verantworten®.

- d) Beschaftigte wie zu 2. mit sonstiger Tatigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 4 a)

~ bis 4 ¢) durch das Mal an Verantwortung erhebhch aus der Entgeltgruppe 11 her-
© aushebt.

Entgeltgruppe 13

5. a) Beschiftigte wie zu 2. als leitende oder geschaftsfihrende Jugendreferenten/ Ju-

3

gendreferentmnen in einem Jugendwerk oder einer vergleichbaren Struktur mit mehr ‘
als funfzehn?inhaltlich arbeitenden Beschéftigten (andere Dlakone/Dxakomnnen oder -
. Beschéftigte mit vergleichbarem Hochschulabschluss).

b) Beschaftigte wie zu 2. in der Téatigkeit als fachlicher Leiter/fachliche Lelterm des
Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg.

c) Beschaftigte wie zu 2. mit sonstiger Tatigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 5 é)
bzw. 5 b) durch das Mal} an Verantwortung und die besondere Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 12 heraushebt

Protokollnotiz (KAO) Zu Verqﬁtunqsqruppenplan 4:

Die Uberleitung in den Vergitungsgruppenplan 4 in der ab 1. Julx 2016 geitenden Fassung erfolgt
mit folgenden MaRgaben:

a) Beschaftigte, die am 30. Juni 2016 in den Vergitungsgruppenplan 14 eingruppiert sind, wer-
den am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die 'sich nach dem Verglitungsgruppenplan 4 in der ab-
1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, zugeordnet.

b) Ergibt die Zuordnung eine héhere als die am 30. Juni 2016 mafigebliche Entgeltgruppe,.so

~ werden die Beschaftigten zum 1. Juli 2016 gemaR § 17 Abs. 4 KAO héhergruppiert. Ab dem
1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fur die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TVéD. Der Unter-
-schiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird gemaf § 12-Abs. 5 AR-U auf einen zustehenden .
Strukturausgleich angerechnet. Es gilt Besitzstand bezliglich aller bisherigen Entgeltbestand-
teile.

M —
Hierzu z&hlt auch der/die leitende oder geschaftsfiihrende Jugendreferent/—referentm und ihre/seine Stellver—

tretung.

d sind dies die Teamleiter/-innen sowie
ugendpo itik, Werk- und Persona! Jugendevangehsatlon

In der Landesstelle des
die Stabsstellen z. B. im Bereic
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

c) Ergibt die Zuordnung die gleiche wie die am 30. Juni 2016 mafRgebliche Entgeltgruppe, so
bleiben die Entgeligruppe und die Stufenzuordnung unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gilt fur
die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TVED. _
Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TVE&D basierende Fassung der KAO
Ubergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht allé Stufen der
Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fur das Erreichen der nach der Anla-
ge A (VKA) zum TV6D méglichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2008 er-
reichten reguldren Stufe zu ermitteln. Abweichend davon ist bei Beschéftigten, die am
1. Oktober 2006 direkt in eine individuelle Endstufe Ubergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fur
das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV6D méglichen weiteren Stufen auf der Ba-
sis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die
regularen Stufenlaufzeiten zu Grunde zu legen; verlangerte Stufenlaufzeiten aufgrund von
Uberleitungsbestimmungen finden keine Beriicksichtigung. Es gilt Besitzstand bezuglich aller -
bisherigen Entgeltbestandtelle v .

d)- Ergibt die Zuordnung eine niedrigere als die am 30. Juni 2016 maRgebliche Entgeltgruppe,
bleiben die Beschaftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand be-
ziglich aller bisherigen Entgeltbestandteile. Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder An--
lage A (VKA) bleibt in diesem Fall unverandert. Der weitere Stufenaufstieg wird vollzogen, als

~ ob eine Uberleitung nicht stattgefunden hatte.

e) §8 Abs. 3 AR-U findet fur dem Vergutungsgruppenplan 4 zugeordnete Beschaftige ab 1. Juli . -
2016 keine Anwendung mehr.

f) Bei Beschaftigten, die vor dem 30. Juni 2016 bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis im y
Geltungsbereich der KAO standen, kommt es fur die Eingruppierung nach dem neuen System
nicht auf die Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt an. :

2. Nr.'1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft. |
tungsgruppenplan 14 mit Ablauf des 30. Juni 2016 auBer Kraft. -
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

.

1. In die Anlage 1.2.1 zur KAO w1rd der folgende neue Vergutungsgrup-
penplan § emgefugt :

5. Diakone/Diakoninnen in der Tatigkeit als
Religionspddagogen/Religionspadagoginnen und
- sonstige kirchliche Religionslehrkréfte

Entgeltgruppe 9

1. a) Absolventen und Absolventinnen von diakonisch-missionarischen Ausbildungs-
- stétten, die von der Landeskirche anerkannt sind, wahrend des Anerkennungsjah-
res und der Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zwelten Dlenstprufung und
Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

b) Studierende der Evangeﬁschen Hochschule Ludwigsburg, die bereits den Ba- .
chelor in Religionspadagogik oder Religions- und Gemeindepédagogik haben, bis
zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbelt und Berufung in das Dxako—
nen—/D!akonmnenamt

c) Absolventen und Absolventinnen von anderen evangelischen Hochschulen mit ei-
nem Bachelorabschluss in Religionspadagogik oder Religions- und Gemeindepé-
dagogik bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit und Berufung in
das Diakonen-/Diakoninnenamt. '

d) Beschéftigte, die in anderen Landeskirchen in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen wurden, aber nur ber einen Bachelorabschluss in Religionspadagogik
oder Religions- und Gemeindepadagogik verfugen bis zum Abschluss des zwei- -

“ten Bachelors Soziale Arbeit.

Entgeltgruppe 10
2. a) Diakone und Diakoninnen in der Tétigkeit als Religionsp&dagogen/Religions-
padagoginnen mit abgeschlossener Ausbildung gemaR § 3 des Diakonen- und

: Diakoninnehgesetzes1

b) Lehrkrafte mlt beiden Staatsprifungen oder Lehrkrafte mit Masterprufung und
Zweiter Staatsprufung

! Gleichgestelit sind gemal § 2 Abs. 2 Dlakonen und Dlakonmnengesetz als glelchwertlg anerkannte Ausbil-

dungen
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Stand: 24. Februar 2016

b)

b)

Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 11 k

Beschaftigte wie zu 2., die an mindestens zwei Schulstufen oder Schularten? tatig
-sind. .

Beschaéftigte wie zu 2., denen im Umfang von mindestens sechs Wochenstunden (bei
Teilzeitbeschéftigung entsprechend anteilig) Aufgaben tUbertragen sind, die besonde-
re Fachkenntnisse erfordern, z. B. eine regelméRige Tatlgkelt in der Aus- und Fortbil-
dung oder in der Notfallseelsorge.

Beschéftigte wie zu 2. mit sonstiger Téatigkeit, die éich entsprechend Fallgruppe 3 a) ‘
bzw. 3 b) durch die besondere Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 12
Beschaéftigte wie zu 2., denen im Umfang von mindestens sechs Wochenstunden (bei
Teilzeitbeschéftigung entsprechend anteilig) die Funktion einer Studienleiterin/eines

Studienleiters Gbertragen lst

Beschéftigte wie zu 2. mit sonstiger Tatigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 4 a)
durch das Maf an Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte wie zu 2. mit Masterprifung in Religionspadagogik und Uberwiegender
Tatigkeit in Sekundarstufe II.

Beschaftigte wie zu 2. mit sonstiger Tatigkeit, die sich entsprechend Fallgruppe 5 a)
durch das Maf’ an Verantwortung und dte besondere Bedeutung aus der Entgeitgrup-
pe 12 heraushebt. :

Ubersicht (iber die Schulstufen/Schulartén:

Schulstufe : Schulart

Primarstufe, z. B. : Grundschule

Gemeinschaftsschule bis Klasse 4

Waldorfschule, Unterstufe

Sonderpédagogische Blldungs— und Beratungszentren
bis Klasse 4

Sekundarstufe |, z. B. Hauptschule

Werkrealschule

Realschule

Gemeinschaftsschule bis Klasse 10

Gymnasium bis Klasse 9 bzw. 10

Waldorfschule, Mittelstufe

Sonderpédagogische Bildungs- und Beratungszentren:
bis Klasse 10

Berufliche Schulen wie z. B. Befufsvorbereitungsjahr, e
Berufsfachschule, Teilzeitberufsschule. '

| Sekundarstufe I, z. B. Gymnasium (Kursstufe)

Gemeinschaftsschule ab Klasse 11

Waldorfschule, Oberstufe

Berufliche Schulen wie z. B. berufliche Gymnas&en
Berufskolleg, Fachschulen
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Protokolinotiz (KAQO) iu Verqﬁtuncjsqruppenplan 5:

Die Uberleitung in den Vergutungsgruppenplan 5inderab 1. Juli 2016 geltenden Fassung erfolgt
mit folgenden Malkgaben:

a) Béschaftigte die am 30 Juni 2016 in den Vergutungsgruppenplan 11 eingruppiert sind, wer-
den am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die sich nach dem Verglitungsgruppenplan 5 in der ab
1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, zugeordnet. : _

b) Ergibt die Zuordnung eine hthere als die am 30. Juni 2016 maRgebliche Entgeltgruppe, so
' werden die Beschaftigten zum 1. Juli 2016 gemaR § 17 Abs. 4 KAQ hohergruppiert. Ab dem
1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fur die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TVGD. Der- Unter-
schiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird gema § 12 Abs. 5 AR-U auf einen zustehenden -
Strukturausgleich angerechnet. Es gilt Besstzstand bezliglich aller bisherigen Entgeltbestand-
teile. ,

c) Ergibt die Zuordnung die gleiche wie die am 30. Juni 2016 mafRigebliche Entgeltgruppe, so
bleiben die Entgeltgruppe und die Stufenzuordnung unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gilt-fur
die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D.

Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TV8D basierende Fassung der KAGC
Ubergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht alle Stufen der
Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fir das Erreichen der nach der Anla-
ge A (VKA) zum TV8D moglichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2008 er-
reichten reguléren Stufe zu ermittein. Abweichend davon ist bei Beschaftigten, die am

1. Oktober 2008 direkt in eine individuelle Endstufe (ibergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fur
das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV6D méglichen weiteren Stufen auf der Ba-
sis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die
regularen Stufenlaufzeiten zu Grunde zu legen; verléngerte Stufenlaufzeiten aufgrund von.
Uberleitungsbestimmungen finden keine Bericksichtigung. Es gilt Besitzstand bezughch aller
bisherigen Entgeltbestandtene

d) Ergibt die Zuordnung eine niedrigere als die.am 30 Juni 2016 maflgebliche Entgeltgruppe
bleiben die Beschaftigten in ihrer seitherigen Entgeligruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand be-
zlglich aller bisherigen Entgeltbestandteile.-Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder An-
lage A (VKA) bleibt in diesem Fall unveréndert. Der weitere Stufenaufstieg wird vollzogen, als
ob eine Uberleitung nicht stattgefunden hatte.

- e) §8Abs. 3AR-U findet fur dem Vergutungsgruppenplan 5 zugeordnete: Beschaftlge ab 1. Juli
2016 keine Anwendung mehr. '

f) Bei Beschaftigten, die vor dem 30. Juni 2016 bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis im

Geltungsbereich der KAO standen, kommt es fur die Eingruppierung nach dem neuen System
nicht auf die Berufung in das Dlakonen—/Dlakomnnenamt an.
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Méarz 2016 - in Kraft.

2. Nr. 1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft. in der Ar e 1.2.1 zur KA(
tungsgruppenplan 11 mit Ablauf des 30. Juni 2016 aufler Kraft.

1. In die Anlage 1.2.1 zur KAO wird der folgende neue Vergutungsgrup-
penplan 6 eingefligt: ’

6. Diakone/Diakoninnen im S_eefsorgedienst
Entgeltgruppe 9

1. a) Absolventen und Absolventinnen von diakonisch- missionarischen Ausbildungs-
" statten, die von der Landeskirche anerkannt sind, wahrend des Anerkennungsjah-
res und der Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zweiten Dienstprifung und
Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

b) Studierende der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, die bereits den Ba-
“chelor in Religionspéadagogik, Religions- und Gemeindepadagogik oder Diakonie-
wissenschaft haben, bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit und
Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt. '

) Absolventen und Absolventinnen von anderen evangelischen Hochschulen mit ei-
nem Bachelorabschluss in Religionspadagogik, Religions- und Gemeindepadago-
gik oder Diakoniewissenschaft bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Soziale
Arbeit und Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

d) Beschaftigte, dle in anderen Landeskirchen in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen wurden, aber nur Uber einen Bachelorabschluss in Religionspadagogik,
Religions- und Gemeindepadagogik oder Diakoniewissenschaft verflgen, bis zum

.Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit.
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 26. Mérz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 10 |

2. Diakone und Diakoninnen-als Seelsorger/Seelsorgerinnen im Krankenhaus, im Alten-
heim, in Kur-, Behinderten- oder sonstigen Einrichtungen mit abgeschlossener Aus-
bildung gem&R § 3 des Diakonen- und Diakoninnengesetzes'. :

En{geltgruppe 1M1

3. Beschaftigte wie zu 2., deren Tétigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit aus vder
Entgeltgruppe 10 heraushebt. '

Das Tétigkeitsmerkmal ist z. B. erfiillt bei- Diakonen/Diakoninnen mit abgeschlossener
Zusatzausbildung? und entsprechender Tétigkeit oder bei Diakonen/Diakoninnen mit ei-
~nem Tatigkeitsschwerpunkt in der Notfallseelsorge von mindestens 30 % des Beschafti-
- gungsumfangs. ; : ' '

Entgeltgruppe 12

4. Beschaftigte wie zu 3., deren Tatigkeit sich durch das MaR an Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt®.

Gleichgestelit sind gemaR § 2 Abs. 2 Diakonen- und Diakoninnengesetz als gleichwertig anerkannte Ausbil-
dungen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne des Téatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn sie durch eine kirchlich oder staatlich
anerkannte Ausbildung bei von Dachverbanden (z. B. Deutsche Gesellschaft fiir Supervision - DGSv) aner-
kannten Institutionen vermittelt wird, z. B. Kiinische Seelsorgeausbildung (KSA), Fortbildung seelsorgerlicher
Praxis (FSP), Supervisionsausbildung oder Clinical Pastoral Training (CPT) oder psychotherapeutische Aus-
bildung. . - ' ‘ : :

Das Téatigkeitsmerkmal ist z. B. erfillt bei: S

a) Tatigkeit in der Krankenhausseelsorge bei Krankenhausern mit Maximal- oder Zentralversorgung -
b) Téatigkeit im Bereich stationérer oder ambulanter Palliative Care

¢) Leitung/Vorstandsmitglied einer Ethikkommission

d) Tatigkeit in Chemotherapie-Ambulanzen oder onkologischen Ambulanzen

e) regelméBiger Durchfithrung von Beerdigungen. '
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 13

5. Beschéftigte wie zu 3., deren Tatlgkelt sich durch das MaB an Verantwortung und dle
besondere Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt. ‘

Protokollnotxz (KAQ) zu Verqutunqsqruppenplan 6:

' Die Uberleitung in den Vergutungsgruppenplan 6 in der ab 1. Juh 2016 geltenden Fassung en‘olgt
" mit folgenden MaRgaben:

é) Beschaftigte, die am 30. Juni 2016 in den Vergutungsgruppenplanﬁ?: eingruppiert sind, wer-- -
~den am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die sich nach dem Vergiitungsgruppenplan 6 in der ab
1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, -zugeordnet. o

b) Ergibt die Zuordnung eine héhere als die am 30. Juni 2016 mafRgebliche Entgeltgruppe, so
werden die Beschaftigten zum 1. Juli 2016 gemal § 17 Abs. 4 KAO hohergruppiert. Ab dem
1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fur die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TVGD. Der Unter-
schiedsbetrag.zum bisherigen Entgelt wird geméaf § 12 Abs. 5 AR-U auf einen zustehenden
Strukiurausgleich angerechnet Es gilt Besrtzstand beziglich aller bisherigen Entgeltbestand-
teile.

¢) Ergibt die Zuordnung die gielche wie die am 30. Juni 2016 ma!?;gebhche Entgeltgruppe, so
bleiben die Entgeltgruppe und die Stufenzuordnung unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gilt fur
die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D.
‘Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TV8D basierende Fassung der KAO
ubergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht alle Stufen der
Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fur das Erreichen der nach der Anla-
ge A (VKA) zum TV6D moglichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2008 er-
reichten reguldren Stufe zu ermitteln. Abweichend davon ist bei Beschaftigten, die am
1. Oktober 2006 direkt in eine individuelle Endstufe ubergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fur
das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV&D méglichen weiteren Stufen auf der Ba-
sis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die
reguléaren Stufenlauizeiten zu Grunde zu legen; verldngerte Stufenlaufzeiten aufgrund von
Uberleitungsbestimmungen finden keine Beriicksichtigung. Es gilt Besitzstand bezugltch aller
‘bisherigen Entgeltbestandteile. ' .

d) Ergibt die Zuordnung eing niedrigere als die am-30. Juni 2016 maRgebliche Entgeltgruppe,
bleiben die Beschaftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand be-
zuglich aller bisherigen Entgeltbestandteile. Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder An-
lage A (VKA) bleibt in diesem Fall unveréndert. Der weitere Stufenaufstieg wird vollzogen, als
ob eine Uberleitung nicht stattgefunden hatte.

e) §8Abs. 3 AR-U findet fur dem Vergutungsgruppenplan 6 zugeordnete Beschaftige ab 1. Juli
2016 keine Anwendung mehr.

f) Bei Beschaftigten, die vor dem 30. Juni 2016 bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis im

Geltungsbereich der KAO standen, kommt es fur die Eingruppierung nach dem neuen System
rmcht auf die Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt an.
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Die’Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 20186 - in Kraft.

"2, Nr. 1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft lag ‘
tungsgruppenplan 13 mit Ablauf des 30. Juni 2016 auBer Kraft.

Vergii-

E

1. In die Anlage 1.2.1 zur KAO wird der folgende neue Vergutungsgrup-
penplan 7 eingefiigt:

7. DlakonelDlakonmnen in Sonderdlensten
 Entgeltgruppe 9

1. a) Absolventen und Absolventinnen von diakonisch-missionarischen Ausbildungs-

‘ statten, die von der Landeskirche anerkannt sind, wahrend des Anerkennungsjah-
res und der Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zweiten Dienstprifung und
Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt.

b) Studierende der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, die bereits den Ba- .
chelor in Religionspéadagogik, Religions- und Gemeindep&dagogik oder Diakonie-
wissenschaft haben, bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Sozm!e Arbelt und
Berufung in das Dlakonen /Dlakonmnenamt

c) Absolventen urid Absolventinnen von anderen evangelischen Hochschulen mit ei-

- nem Bachelorabschluss in Religionspéadagogik, Religions- und Gemeindepadago-

gik oder Diakoniewissenschaft bis zum Abschluss des zweiten Bachelors Sozxale
Arbext und Berufung in das Dlakonen~/Dlakonmnenamt

d) Beschéftigte, die in anderen Landeskirchen in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen wurden, aber nur Uber einen Bachelorabschluss in Religionspadagogik,
Religions- und Gemeindepadagogik oder Diakoniewissenschaft verfligen, bis zum
Abschluss des zweiten Bachelors Soziale Arbeit.

Entgeltgruppe 10
2. Diakone und Diakoninnen in Sonderdiensten mit abgeschlossener Ausbildung gemaly

§ 3 des Diakonen- und Diakoninnengesetzes®.

ln Vergltungsgruppenplan 7 kann nur eingruppiert werden wer nicht dxe Tatlgkextsmerkmale eines der Ver- -
gutungsgruppenplane 3,4,5 oder 6 erfllt.”

Gleichgestelit sind gemaR § 2 Abs. 2 Diakonen- und Diakoninnengesetz als gleichwertig anerkannte Ausbxl—
dungen
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

Entgeltgruppe 11

3. Beschéftigte wie zu 2., deren Tatigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit aus der
Entgeltgruppe 10 heraushebt

Das Tatlgkeltsmerkmai ist z. B. erfullt bei'Diakonen/Diakoninnen die

™ be| der Landesklrche oder einem landesklrchhchen Werk oder Dienst Emnchtun-
gen oder Trager konzeptionell beraten und beglelten oder :

= kirchenbezirkstbergreifende Bildungsangebote verantworten.
Entgeligru p‘pe* 12

4. Beschéftigte wie zu 3., deren Téatigkeit sich durch das Ma@ an Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Das Téatigkeitsmerkmal ist z. B erfullt bei Diakonen/Diakoninnen, die bei der Landes-
kirche oder einem landeski n Werk oder Dienst Emnchtungen oder Tréager
konzeptionell beraten n und einen abgeschiossenen Arbeitsbereich ver-
antworten. '

‘Entge‘ltgruppe 13

5. Beschéftigte wie zu 4., deren Tatlgkelt sich durch das MaR an Verantwortung und dne
‘besondere Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt.

Das Téatigkeitsmerkmal ist z.'B. erflllt bei Diakonen/Diakoninnen,

_':i> denen die Geschaftsfuhrung eines landeskirchlichen Werkes oder Dienstes Uber-
tragen ist oder

= die wichtige Grundéatzfragen flr den Diakonat verantworten.
Entgeltgrurppe 14

6. Beschéftigté wie zu 5., deren Téatigkeit sich durch das MaR an Verantwortung und die
herausragende Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Das Tatigkeitsmerkmal ist z. B. erflllt bei Diakonen/Diakoninnen in der Tatigkeit als
 ¢> Leiter/Leiterin des Referats Diakonat im Evangelischen Oberkirchenrat

= Leiter/Leiterin des Zentrums Diakonat. - -

AProtokollnotiz (KAQO) zh Verqijtunqsqruppen'plan 7:

Dle Uberleitung in den Vergutungsgruppenplan 7 inderab 1. Juli 2016 geltenden Fassung erfolgt’ ’
mit folgenden Mafigaben:

a) Dxakone/D;{akomnnen, die am 30. Juni 2018 anderen Verglitungsgruppenplénen zugeordnet
sind und die ab 1. Juli 2016 die Tatigkeitsmerkmale des Verglitungsgruppenplans 7 erfullen,
werden am 1. Juli 2016 der Entgeltgruppe, die sich nach dem Verglitungsgruppenplan 7 in der
ab 1. Juli 2016 geltenden Fassung ergibt, zugeordnet.
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

b) Ergibt die Zuordnung eine hdhere als die am 30. Juni 2016 maRgebliche Entgeltgruppe, so
werden die Beschaftigten zum 1. Juli 2016 gemal § 17 Abs. 4 KAO héhergruppiert. Ab dem
1. Juli 2016 gilt in diesem Fall fur die Beschéftigten die Anlage A (VKA) zum TV8D. Der Unter-
schiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird geméaR § 12 Abs. 5 AR-U auf einen zustehenden
Strukturausgleich angerechnet Es gilt Bes;tzstand bezuglich aller bxshengen Entgeltbestand-
teile.

¢) Ergibt die Zuordnung die gleiche wie die am 30. Juni 2016 mafgebliche Entgeltgruppe so’

bleiben die Entgeltgruppe und die Stufenzuordnung unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gllt fur
~ die Beschaftigten die Anlage A (VKA) zum TV6D.

Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TV&D basierende Fassung der KAQ
tbergeleitet wurden und aufgrund der Uberleitungsbestimmungen bislang nicht alle Stufen der
Entgelttabelle erreichen konnten, ist die Stufenlaufzeit fiir das Erreichen der nach der Anla-
ge A (VKA) zum TV8D moglichen weiteren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2008 er- -
reichten reguldren Stufe zu ermitteln. Abweichend davon ist bei Beschaftigten, die am
1. Oktober 2006 direkt in eine individuelle Endstufe Uibergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fur
das Erreichen der nach der Anlage A (VKA) zum TV8D mdglichen weiteren Stufen auf der Ba-
sis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe zu ermitteln. Dabei sind die
regularen Stufenlaufzeiten zu Grunde zu legen; veriéngerte Stufenlaufzeiten aufgrund von
Uberleitungsbestimmungen finden keine Berucksncht:gung Es gilt Besitzstand bezlglich aller
bisherigen Entgeltbestandtexle

d) Ergibt die Zuordnung eine niedrigere als die am 30. Juni 2016 mafigebliche Entgeltgruppe,
bleiben die Beschaéftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Stufe. Es gilt Besitzstand be-
zliglich aller bisherigen Entgeltbestandteile. Auch die Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder An-
lage A (VKA) bleibt in diesem Fall unverandert. Der weitere Stufenaufstleg wird vollzogen, als

-ob eine Uberleitung nicht stattgefunden hatte .

e) § 8 Abs. 3 AR-U findet fur dem Vergtitungsgruppenplan. 7 zugeordnete Beschaftige ab 1. Juli
2016 keine Anwendung mehr.

f) Bei Beschaftigten, die vor dem 30. Juni 2016 bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis im
Geltungsbereich der KAO standen, kommt es fir die Eingruppierung nach dem neuen System
mcht auf die Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt an.

2 Nr. 1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft

Stand: 24. Februar 2016 4 ' ‘ ' _Seite 17 von 19



Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

F

1. In der Anlage 2.2.2 zur KAO wird }

© 2. Nr. 1 tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

G
1. § 6 Abs. 2 a Satz 2 KAO wird wie folgt neu gefasst:

,Bei Beschaftigten nach Satz 1, deren Wochendeputat 16 oder mehr Wochenstunden be‘-v
tragt und die an mehreren Schulen unterrichten, wird das Regelstundendeputat wie folgt
ermaRigt: '

- wenn sie an zwei oder drei Schulen unterrichten: um eine Wochenstunde,
-- wenn sie an vier oder mehr Schulen unterrichten: um zwei Wochenstunden.”

2. § 14 KAO wird um folgende Protokollnotiz erganzt:

,Protokolinotiz (KAQ) zu § 14:

Beschaftigten, die in Vergutungsgruppenplan 5 der Anlage 1.2. 1 zur KAQ in Entgeltgruppe. 10 ein-
gruppiert sind, kann fir maximal drei aufeinanderfolgende Jahre eine Zulage nach § 14 KAO fur
die voriibergehende Ausiibung einer Tatigkeit nach Entgeltgruppe 11 gezahlt werden, wenn die
Einsatzplanung der Schuldekanin/des Schuldekans dies erfordert. Innerhalb des Zeitraums von

~ drei Jahren ist maximal zwei Mal eine Unterbrechung der Zulagenzahlung zuléssig. Durch eine
Unterbrechung def Zulagenzahlung verlangert sich der hochstzuldssige Gesamtzeitraum nicht.

Zeiten der Ugterbrechung des Arbeitsverhaltnisses, z. B. zwischen befristeten Vertrégen oder bei
Beurlaubung; werden nicht auf den Zeitraum von drei Jahren angerechnet.

Werden nach Ablauf des vorgenannten Zeitraums von drei Jahren weiterhin oder erneut Tatigkei--
ten nach Entgeltgruppe 11 Ubertragen, erfolgt automatisch eine Hohergruppierung in die Entgelt—
gruppe 11, sofern diese nicht bereits erfolgt ist.

Die Gewahrung der Zulage nach § 14 KAO aus anderen sachlichen Griinden, z. B. Vertretung, ‘
bleibt unbertihrt.”
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Die Regelung tritt erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 26. Marz 2016 - in Kraft.

3. § 16 Abs. 2 b KAO wird wie folgt neu gefasst:

(2 b) Ununterbrochene Zeiten einer gleichartigen und mindestens gleichwertigen berufli-

- chen Tatigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung werden auf die Stufenlaufzeit ange-

rechnet. Unterbrechungen bis zu einer Dauer von 6 Monaten sowie in den Féallen des §4
Abs. 3 und 4 und des § 9 Abs. 3 der Sicherungsordnung sind unschédlich.

Als gleichartige berufliche Téatigkeiten im Sinne von Satz 1 gelten wechselseitig auch
mindestens gleichwertige Tatigkeiten in verschiedenen Vergutungsgruppenpianen fur Di~
akone und Diakoninnen. .

4. Nr. 1 tritt zum 1. August 2016 in Kraft. Nr. 2 und Nr 3 treten zum 1. Juli 2016
in Kraft :
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